Treenerite eetikakoodeks

Eetikakoodeks on kinnitatud Sihtasutus Kutsekoda poolt.
Uuendatud 19. november 2019

ULDSATTED
l Eetikakoodeksi reguleerimisala
(1) Eetikakoodeks satestab nouded treenerite tooeetikale ning kaitumisele.
(2) Eetikakoodeks kehtib koikide Eesti Vabariigi treenerite suhtes, soltumata asukohast.

(3) Treeneri eetikanouded kehtivad koigil oskuste ja padevuste tasemetel teisi isikuid
juhendavatele spetsialistidele nii liikkumisharrastuses kui ka voistlusspordis.

1. Ausa mangu pohimotted

(1) Treenerite eetikakoodeksi eesmargiks on juhinduda spordis kehtivatest ausa mangu
(Fair Play) pohimotetest.

. Treenerite kaitumise uldreeglid
(1) Treener peab austama inimoigusi — koigil treenitavatel on vordsed oigused ja neid ei
tohi diskrimineerida soo, rassi, seksuaalse sattumuse / identiteedi, nahavarvi, keele,
usutunnistuse, poliitiliste voi muude vaadete, rahvusliku voi sotsiaalse kuuluvuse,

rahvusvahemusse kuuluvuse, siinnipara voi muu Uhiskondliku seisundi tottu.

(2) Treener peab austama koigi treenitavate enesevaarikust, tunnustama igalihe panust
ning oigust olla sonaliselt, fluusiliselt ja seksuaalselt ahistamata ning ara kasutamata.

(3) Treener peab kaituma korrektselt ning olema koigile eeskujuks.
V. Nouded treeneri tooks

(1) Treeneril peavad olema tunnustatud kutseoskused ning peavad puuduma piirangud
sihtrlUhma treenimiseks.

(2) Treener moistab, et kutseoskuste arendamine tahendab jarjepidevat oppimist ja t66
kaudu kogemuste omandamist. Treeneri Ulesanne on jagada saadud teadmisi ja oskusi.



(3) Treener peab austama treeneri ametivaarikust ning olema alati valimuselt ja
kaitumiselt korrektne.

(4) Treener peab juhtima dopingu ja keelatud meetodite kasutamise vastast
ennetustegevust, selgitama treenitavatele jarjekindlalt dopingainete ja keelatud
meetodite kahjulikku moju.

V. Treenitavate heaolu tagamine

(1) Treeneri Glesanne on juhtida ja mojutada treenitavate sportlikku kaitumist ja sooritust
ning samas julgustada neid iseseisvalt otsustama ja oma otsuste, kaitumise ja soorituse
eest vastutama.

(2) Treener peab tagama sportimistingimuste sobivuse ja ohutuse ning arvestama
treenitavate ea, voimete ja oskustega. Eriti tahelepanelikut peab treener seda jalgima
noorte ja algajate puhul.

(3) Treener peab tunnustama koOigi treenitavate 0Oigust pluelda oma voimete
realiseerimise poole, seda ka juhul, kui see tooks kaasa muutused koostoosse senise
treeneriga. Sellistel juhtudel peab treener tagama, et teise treeneri kaasamine voi
treenitava Uleminek teise treeneri juurde arutatakse treenitavaga pohjalikult labi ja
muutus on treenitava huvides.

VI. Huvide konflikti valtimine

(1) Treener peab austama kohtunikke ja tunnustama nende osa voistluste diglasel ja
maaruste parasel labiviimisel.

(2) Treener peab tundma ja austama voistlusreeglistiku sisu ja motet nii treeningutel kui
voistlustel, tagades koikidele sportlastele vordsed voimalused ja voistlustingimused.

(3) Treener ei tohi ei avalikult ega varjatult muuta tema kui koondiste treeneri hoolde
usaldatud sportlase treeningplaane ega sundida peale oma treeningmetoodikat,
kaasamata sportlase senist treenerit.

ViIl. Suhtlemine

(1) Treener peab looma hea koostdd koigi isikute ja institutsioonidega, kellest voib
soltuda tema treenitavate areng, sealhulgas teiste treenerite, sporditeadlaste, arstide,
oma spordialaliidu ja teiste spordiorganisatsioonidega.



(2) Treener peab tunnistama, et koigil treeneritel on vordne 0Oigus oodata oma
treenitavatelt reeglite parases voistluses edu. Markused, soovitused ja kriitika tuleb
esitada otse vastavale inimesele ja nendest tuleb raakida omavahel, mitte avalikult.

VIII. Eetikakoodeksi rikkumine

NB! Eksimusi eetikakoodeksi suhtes kasitletakse treeneri kutsenouete rikkumisena.



