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1. Sissejuhatus
Lääneranna Spordikooli arengukava 2026–2030 määratleb spordikooli strateegilised eesmärgid, tegevussuunad ja ressursid järgmiseks viieks aastaks. Dokument toetub valla arengudokumentidele, Eesti spordipoliitika põhisuundadele ning kogukonnakeskse spordikooli põhimõtetele.
Arengukava eesmärk on tagada spordikooli järjepidev areng, treeningute kvaliteet, kogukonna kaasatus ja noorte liikumisharjumuste kasv kogu vallas.

2. Visioon 2030
Lääneranna Spordikool on 2030. aastaks valla noorte liikumise ja spordikultuuri süda — avatud, sõbralik ja kogukonda ühendav keskus, kus iga laps, noor ja pere leiab endale sobiva tee liikumiseni.
Spordikool toetab liikumisharjumuste kujunemist, kogukonna ühtekuuluvust ning pakub kvaliteetseid ja järjepidevaid treeninguid kõigis piirkondades.

3. Missioon
Lääneranna Spordikooli missioon on pakkuda lastele ja noortele kvaliteetset spordiharidust, kujundada liikumisrõõmu ning toetada tervislike eluviiside kujunemist koostöös kogukonna, koolide ja partneritega.

4. Strateegilised eesmärgid 2026–2030
4.1 Liikumisharjumuste kasvatamine kogu vallas
Spordikool kujundab liikumiskultuuri, toetab laste ja perede aktiivset eluviisi ning korraldab ja osaleb erinevatel liikumisüritustel kõigis piirkondades.
4.2 Treeningute kvaliteedi ja õppekavade ühtlustamine
Kõik spordialad järgivad ühtseid põhimõtteid, vanuseastmete kaupa üles ehitatud õppekavasid ja kvaliteedihindamise süsteemi.
4.3 Kogukonna kaasamine ja partnerlussuhted
Spordikool tegutseb koostöös koolide, noortekeskuste, klubide ja lapsevanematega, luues ühtse liikumisvõrgustiku.
4.4 Treenerite järelkasv ja professionaalne areng
Treenerid on spordikooli kvaliteedi kandjad; nende areng, koolitused ja järelkasv on süsteemselt toetatud.

5. Aastapõhised tegevuskavad 2026–2030
2026 – Ühtse süsteemi loomine
· Ühtse treeningfilosoofia kinnitamine
· Õppekavade uuendamine
· Kogukonna kaasamise mudeli loomine
· Treenerite koolitusplaani koostamine
· Liikumisürituste aastaplaan
2027 – Kogukonna kaasamise aasta
· Ühised tegevused erinevate partneritega
· Avatud treeningute sari
· Vabatahtlike programmi käivitamine
· Lapsevanemate kaasamine spordiklubide tegevustesse
2028 – Treeningkvaliteedi tõstmise aasta
· Mentorlusprogramm treeneritele
· Treeningute kvaliteedi hindamise süsteem
· Noortetreenerite järelkasvu programm
· Õppekavade vahehindamine
· Treeningpäevikute kasutuselevõtt
2029 – Taristu ja inventari arendamise aasta
· Spordihoonete kasutusgraafikute optimeerimine
· Inventari uuendamise programm
· Välitreeningute süsteemi loomine
· Koostöö valla investeeringuprojektidega
· Turvalisuse audit
2030 – Laiendamise ja mõju kasvatamise aasta
· Uute spordialade või rühmade avamine
· Koostöö naabervaldadega
· Noorte vabatahtlike programm
· Kogukonna spordifestival
Jooksvad tegevused - Mõju hindamine ja uue tsükli ettevalmistamine
· Arengukava lõpphindamine
· Mõõdikute analüüs
· Kogukonna rahuloluküsitlus
· Treenerite arenguaruanded
· Uue arengukava 2031–2036 koostamise alustamine

6. Ressursid ja rahastus
6.1 Valla põhirahastus
Katab treenerite töötasud, taristu kasutuse, halduskulud ja õppekavade elluviimise.
6.2 Projektipõhine rahastus
Kultuuriministeerium, Pärnumaa spordiliit, Pärnumaa omavalitsuste liit, EL fondid, Leader, Erasmus+ Sport.
Eesmärk: 1–2 projekti aastas.
6.3 Sponsorid ja partnerid
Kohalikud ettevõtted, talud, teenusepakkujad.
Eesmärk: 2–4 püsipartnerit 2028. aastaks.
6.4 Kogukonna panus
Vabatahtlik töö, transpordi korraldamine, annetused, ühised üritused.
6.5 Treenerite ressursid
Koolitusfond 3–5% palgafondist, mentorlus, töövahendid.
6.6 Taristu ja inventar
Inventari uuendus iga 2 aasta järel; välitreeningute süsteem.
6.7 Digilahendused
Treeningpäevikud, registreerimisplatvorm, kommunikatsioonikanalid.
Eesmärk: täielik digitaliseeritus 2028. aastaks.

7. Mõõdikute süsteem
7.1 Liikumisharjumused
· osalejate arv +10% aastas
· väljalangemise määr <10%
· kogukonnaürituste arv 2 → 4
7.2 Treeningkvaliteet
· 100% spordialadest ühtse õppekava all
· 80% treeningutest hinnatud
· treeningute kvaliteet ≥ 4.2/5
7.3 Kogukonna kaasamine
· partnerite arv 2 → 4
· vabatahtlikke 20+
· kogukonna rahulolu ≥ 4.5/5
7.4 Treenerite areng
· treenerite voolavus <10%
· 1 uus noor treener aastas
· treenerite rahulolu ≥ 4.5/5
7.5 Üldmõõdikud
· osalejate koguarv +50%
· taristu kasutuse efektiivsus +20%
· projektide arv 10+ perioodil

8. Kokkuvõte
Arengukava 2026–2030 loob Lääneranna Spordikoolile selge suuna: kogukonnakeskne, kvaliteetne ja järjepidev spordiharidus, mis toetab kogu valla noorte liikumiskultuuri. Dokument tagab strateegilise arengu, süsteemse juhtimise ja mõõdetavad tulemused.

